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Ez a kiadvany az ,Inclusion4All - Transz, interszex és nem-binaris emberek a munkahelyen”
cimU projekt része, amely az Eurdpai Unio Jogok, egyenl6ség és polgarsdg programja
(2014-2020) tdmogatasaval valosul meg. A kiadvanyban foglalt tartalomért kizarélag annak
szerzGi tartoznak felelsseggel, és nem feltétlendl tikrozi az Eurdpai Bizottsag allaspontjat.

1)

A kiadvany ingyenesen letolthetd innen: inclusion4all.eu
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Bevezetés

Ez a kiadvany az ,Inclusion4All - Transz, interszex és nem-binaris emberek a
munkahelyen” cimii projekt része, amely az Eurdpai Unié Jogok, egyenléség és polgarsdg
programja (2014-2020) tamogatasaval valosul meg. Az eszkoztar nemzetkozi hasznalatra
késziilt, és az Inclusion4All projekt eurdpai partnerszervezeteinek informacioin és
tapasztalatain alapul. A projektben részt vevé szervezetek: TNN (Hollandia), Hattér
Tarsasag (Magyarorszag), SURT Alapitvany (Spanyolorszag), Zagreb Pride (Horvatorszag),
Bresciai Egyetem (Olaszorszag).

Felelésség kizarasa: Eszkoztarunk utmutatoként szolgal a transznemd, interszex és
nem-bindris embereket befogadd munkahelyekrdl szol6 képzéshez. Mivel az
Inclusion4All projekt keretében végzett kutatasban kevés interszex valaszado vett részt,
és altalaban is kevés kutatas szdl az interszex emberek munkahelyi szikseégleteir6l, az
erre vonatkozoé részek sajnos kevésbé kidolgozottak, mint a transznemu és nem-binaris
emberekrdl szold informaciok. Ez ravilagit arra, hogy tobb és jobban finanszirozott
kutatasra, illetve tobb tudatossagra van szlkség az interszex emberek szikségleteivel
kapcsolatban.

A transz, interszex és nem-binaris munkavallalék tovabbra is aranytalanul nagy mértékben
tapasztalnak munkahelyi diszkriminaciot, gyakran mar a munkaer6-toborzas soran. Az
Eurdpai Bizottsag altal tdmogatott Inclusion4All projektben keretében végzett kutatés azt is
megallapitja, hogy ez a helyzet az Eurdpai Uni6 szamos tagallamaban. Ez az eszkoztar
transz, interszex és nem-binaris munkavallaloknak és képzdiknek keészult, és célja, hogy
gyakorlati segitséget nyujtson munkahelyi helyzetlk javitasahoz - ezt szolgaljak a benne
foglalt informaciok és helyzetgyakorlatok is.

A magyar kormany 2020 tavaszan mindenféle el6készités és tarsadalmi vita nélkll olyan
torvényjavaslatot nyujtott be az Orszaggylilésnek, amely egyszerlien megtagadja a
transznem( emberek szamara nemuk jogi elismerését. Az Orszagqyl(lés a torvényjavaslatot
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elfogadta (2020. évi XXX. torvény, 33. §), igy 2020 majusatdl az anyakdnyvi nyilvantartas a
.nem” helyett a ,szlletési nemet” tartalmazza, és a térvény rogziti azt is, hogy ez az adat nem
megvaltoztathatoé.

A jogszabalyvaltozas a nemiket jogilag korabban elismertet6 transz emberekre nem
vonatkozik, igy a munkaerépiacon, illetve a munkahelyeken egyszerre vannak jelen olyan
transznem( emberek, akiknek okmanyai nemi identitasukat tlikrozik és olyanok, akiknek
nem. A jogszabély a nemi megerdsitd beavatkozasok igénybevételét nem korlatozza, a
transz emberek tovabbra is igénybe vehetnek hormonterapiat, illetve muteéti eljardsokat
testik nemi identitasuknak megfelel6 atalakitasara.

A transznemd emberek korabban is a hatranyos megkulénbdztetés széles spektrumaval
talalkoztak a munkavallalas, az egészséqglgyi ellatas, a lakhatas és az arukhoz és
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés terén. Ez most nyilvanvaloan fokozadik, kulonésen azok
esetében, akiknek tranzicioja folyamatban van vagy végbement, vagy akik a jovoben kezdik
el ezt a folyamatot, és okmanyaik nem tikrozik a nemi identitasukat. Minden olyan esetben,
amikor egy transznemi embernek igazolnia kell magat (és talan nem is gondolnank, milyen
gyakran igazoljuk magunkat mindannyian mindennapi Ugyintézések soran: egy allasinterjun,
egy bankban, orvosi ellatas igénybevétele esetén, egy szerz6dés alairasakor, egy
kedvezmeényes bérlet vagy kedvezményre jogosité igazolvany felmutatasakor, egy renddri
igazoltatas soran, egy levél atvételekor, vagy akar egy bankkartyas fizetés esetén, illetve
munkakori kdtelességlink teljesitése soran pl. szerzédéseket alairva), akkor a megjelenése
és a hivatalos iratai kozotti ellentmondas felhivja a figyelmet arra, hogy transznemd, és ezzel
hatranyos megkulonboztetésnek vagy akar verbalis vagy fizikai bantalmazasnak teszi ki.

Ez a jogszabalyi kdrnyezet a transz emberek munkahoz jutasat és munkahelyi helyzetét is
nagyban neheziti: el6bujasra, magyarazkodasra kényszeriti 6ket egy allasinterjun; illetve ha
tranzicioba kezdenek, ugy kell a lathatésagot vallalniuk kollégaik, fondkeik eldtt, hogy nincs
reményuk okmanyaik gyors cseréjére, nemuk és nevuk hivatalos megvaltoztatasara. Emiatt
tobben lehetnek zaklatasnak kitéve.

Noha a transznemU emberek az utébbi években egyre inkabb lathatova valtak, valamint a
munkahelyi egyenl6ségrél, a sokszinliségrél és a befogadast tamogatd intézkedésekrdl
sz0l6 diskurzusokban is megjelentek, a magyar jogi kdrnyezetben bekovetkezett valtozas, a
nem jogi elismerésének ellehetetlenitése, a transz emberek szdméara nagyban bearnyékolja
ezt a keépet. A transz emberekkel szembeni, egyébként is elterjedt hatranyos
megkulonboztetés igy varhatéan tovabb erésddik a munkaerépiacon és az életik mas
terdleteinis.

Mivel a jelen helyzetben szadmos transznem( ember kerll Ugy a munkaerépiacra (akar
munkavallaléként, akar munkakereséként), hogy nem fér hozza a neme jogi elismeréséhez, a
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jogi értelemben vett nem- és névvaltoztatashoz, vagyis nem tudja elérni, hogy az iratai
tikrozzék az identitdsdnak megfelel6 nemét és nevét, a transz munkakeres6k és
munkavallalok kiszolgaltatottabba valnak. Ugyanakkor a munkaltatéknak és a
HR-szakembereknek is tobb tanacsra van sziksége ahhoz, hogy befogadd munkahelyet
tudjanak létrehozni és mikaodtetni.

Az 1. fejezetben a munkahelyi hatrdnyos megkulonbdztetés kulonb6z6 formait targyaljuk,
valamint a munkaltato felel6sségét és kotelességeit, illetve az embereket a munkahelyi
diszkriminacioval szemben védd hatalyos torvényeket. A 2. fejezetben azt vitatjuk meg,
hogyan lehet a legjobban reagalni a munkahelyi és azon kivili diszkriminaciéra; mely
szervezetekhez vagy személyekhez fordulhatnak az érintett munkavéllalok, és hogyan lehet
a legjobban kezelni a diszkriminacios esetek bejelentéset. A 3. fejezet a
munkaerd-toborzas, illetve a felvétel soran megnyilvanulé hatranyos megkllonboztetésre,
ennek felismerésére és megeldzésére fokuszal.
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A. Tanulasi célok

e Annak ismerete, hogy milyen jogaink vannak transznemd(, interszex eés/vagy
nem-binaris munkavallaloként vagy alldskeres6ként, és hogyan érvényesithetjik
ezeket a jogokat

e Annak ismerete, hogy mi mindsul munkahelyi hatranyos megkllénboztetésnek, és
hogyan lehet a legjobban felismerni ennek egyes formait

e Atgondolni, hogyan kell a legjobban reagalni, ha diszkriminacié aldozatava valunk:
példaul hogyan és kinek érdemes jelenteni
Annak tudasa, hogy ki a felelds a hatranyos megkulonboztetés kezeléséert

e Annak ismerete, hogy hogyan lehet reagalini a toborzas vagy munkaerdéfelvétel soran
megjelend diszkriminaciora, és annak milyen kiilonb6z6 formai lehetnek

e Atgondolni, mi a legcélszer(ibb egy-egy allasinterju soran identitasunk esetleges
feltarasat és/vagy 6néletrajzunk dsszeallitasat illetéen

B. Hogyan hasznaljuk az eszkoztarat

Ez az eszkoztar azért készult, hogy a transz, interszex és nem-binaris munkavallalok, illetve
munkakeres6k szamara képzéseket tartok konnyebben 0Osszeallithassak sajat egyeéni
képzési terviket. Minden fejezet tartalmaz megosztando ismereteket, valamint
helyzetgyakorlatokat is gyakran el6fordul6 esetek leirasaval. A szituacios gyakorlatok seqitik
a képzesi folyamatot, és megmutatjak azt is, hogy miért van szikség megfeleld iranyelvekre,
szabalyzatokra.

Az eszkoztar egyes elemei barmilyen sorrendben hasznalhatok. Javasoljuk a
helyzetgyakorlatok hasznalatat a témaval kapcsolatos altalanosabb informacio-atadas as
megbeszélések kozott. Az eszkdztarat tehat afféle ugrodeszkanak szanjuk egy sajat képzeési
terv kialakitdsahoz.

Tekintettel a téma érzékeny természetére fontos, hogy a képzés légkore tiszteletteli legyen:
a trénereknek olyan teret kell Iétrehozniuk, amelyben mindenki szabadon megszolalhat és
megoszthatja személyes tapasztalatait, hatterét. Ezt azonban nem lehet kotelezéveé tenni.
Minden beszélgetésnek a kdlcsonos tiszteleten kell alapulnia.
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C. Médszertan

Az eszkoztéar elkészitéséhez felhasznaltuk az Inclusion4All projekt kutatasi eredmeényeit is.
Ez a kutatas elsGsorban ket online felmeérésbdl allt:

1) Az egyik felmérés a transz, interszex és nem-binaris emberek szlikségleteit
térképezte fel valamennyi partnerorszag munkaerdpiacan, illetve felmérte a
munkahelyi diszkriminacidval kapcsolatos tapasztalataikat.

2) A masik pedig arra irdnyult, hogy a HR-szakemberek hogyan viszonyulnak a
munkahelyi befogadast tamogatd szabalyzatokhoz, illetve a transz, interszex és
nem-binaris emberek munkahelyi befogaddsahoz.

Hogy részletesebb informéaciot kapjanak, a kvantitativ kutatas mellett a partnerek szamos
interjut is készitettek egyrészt HR-szakemberekkel, masrészt transz, interszex és
nem-binéris munkavallalokkal. Mind az interjuk, mind a felmérések kitértek a célcsoportok
képzesi szlikségleteire és igényeire is.

D. Kutatasi eredmények

Kiindulasképpen, illetve hogy a képzéseket tartdék biztosan ismerjék a kontextust,
megosztjuk az Inclusion4All kutatas néhany eredmenyét.

A kutatasi eredményekrdl sz6lo jelentések a projekt weboldalan érheték el:
www.inclusion4all.eu. Ezek orszagonként tartalmazzak a legfontosabb adatokat és
tanulsagokat, illetve készllt egy 6sszehasonlito jelentés is az eredményekrél.

Megjegyzés: Mivel a kérddivet nagyon kevés interszex vélaszadd toltotte ki, ennek a
csoportnak a szikségleteit nem tudtuk megfelel6en felmérni.
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(Nem) biztonsagos munkahelyek

A transznemd, interszex és nem-binaris valaszaddk tapasztalatai azt mutatjak, hogy
szamukra a munkakoérnyezet nagyon gyakran nem biztonsagos, munkahelylk nem befogadé
munkahely. Az &ltaluk leggyakrabban emlitett okok a tudatlansag, az elditéletek, a
megbeélyegzés és a berdgzilt cisz- és heteronormativ gondolkodas.

A valaszadok nagy része a befogadd munkahelyi kornyezet hidnyardl szamolt be: a
munkakeresésben akadalyozza 6ket, ha nemik nem egyezik meg az irataikban szerepl6
nemmel, azt tapasztaljak, hogy nem kezdhetnek tranziciéba a meglevé munkahelytukon,
sokan nem hasznéalhatjdk a nemuknek megfelel6 mosdét és 01t6z6t, illetve nem vagy nem
mindenhol hasznalhatjdk a nemi identasuknak megfelel6 neviket. Sok valaszado6 arrol
szamolt be, hogy a munkahelyikon ,masnak” tekintik 6ket, hogy félnek az ellenséges
reakcioktdl, a kirekesztéstdl, attol, hogy ,betegnek” tartjak 6ket, vagy hogy helyzetik miatt
folyamatos magyarazkodasra kényszerllnek - illetve mindezeket nap mint nap meg is
tapasztaljak.

A hatranyos megkiilonboztetést tilto szabdlyzatok

A kutatas résztvevli gyakran szamoltak be arrol is, hogy a HR-munkatarsak és/vagy a
munkaltatok nem léptek fel az 6ket éré hatranyos megkulonbdztetés esetén. Mind az online
felmérésekbél, mind az interjukbol szarmazé adatok azt mutatjak, hogy az
antidiszkriminacios szabalyozas gyakran nem megfelel6, s raadasul a meglevo
szabéalyzatokat sem mindig érvényesitik. Ugyanakkor ahol vannak az egyenléséget
tamogato, illetve a hatranyos megkllonboztetést tiltod iranyelvek és szabalyzatok, ott a
transznemd, interszex és nem-binaris emberek tapasztalatai joval pozitivabbak. Ott, ahol
elfogadtak ilyen szabélyzatot, még ha az nem is teljes vagy minden tekintetben megfeleld,
van lehet0ség a parbeszédre a szabalyozok javitasarol, illetve megfeleld érvényesitésérol.

Képzési formak

A transznemd, interszex és nem-binaris valaszadok véleménye errél a kérdésrél megoszlott.
Vannak, akik a személyes képzést részesitik elényben a digitalis médian keresztlli képzéssel
szemben, mert ez szorosabb kapcsolatot teremt a résztvevok és/vagy az oktatd(k) kozott.
Masok ugyanakkor a digitalis vagy hibrid megoldasokat javasoltak, hogy minél tobben részt
vehessenek ilyen képzésen.
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E. Sz6szedet

Az eszkodztarban akadhat egy-egy olyan kifejezés, amelyet kevesen ismernek. Ezek a
kifejezések az LMBTQlI emberek egyes csoportjait, tarsadalmi jelenségeket vagy a
befogadést célzd intézkedéseket irjak le. Ha nem ismeri az 0sszes itt felsorolt sz6t vagy
kifejezést, érdemes alaposan megérteni O&ket, miel6tt belevagna az eszkoztar
gyakorlat-orientalt részébe.

Szexudlis iranyultsag: szexualis iranyultsag alatt az egyén azon képességet értjik, hogy
azonos nem( (homoszexudlis, leszbikus, meleg) vagy mas nem( (heteroszexualis) vagy
barmely nem( (biszexualis, panszexuélis) személyek irant képes mély érzelmi és szexualis
vonzalmat érezni, illetve vellik intim és szexudlis kapcsolatot kialakitani. Fontos
megjegyezni, hogy a szexualis iranyultsag mas, mint a nemi identitas vagy a nem kifejezése.
A transz emberek is lehetnek melegek, leszbikusok, biszexualisok vagy heteroszexualisok,
éppen ugy, mint a nem transz emberek.

Nemi identitas: a nem személyes megélése; a nemi identitas alatt minden ember mélyen és
egyedi modon megélt tarsadalmi nemét értjik, amely megegyezhet a személynek
szlletéskor tulajdonitott nemmel vagy eltérhet attol, és amelybe beletartozik az egyén
szemeélyes testérzete és a tarsadalmi nem egyeb kifejezési eszkdzei, mint példaul az
0ltozkodés, a beszédstilus vagy a gesztusok.

A nem kifejezése / nemi onkifejezés: aza mod, ahogyan egy ember a kiils6 megjelenésével
és/vagy viselkedési, 6ltozkddeési, hajviseleti, hangbeli, testi és egyéb kils6é és fizikai
jellemzdivel kifejezi nemi identitasat.

Nemi jellegek: valakinek a fizikai, testi jellemzdi; ilyenek az elsédleges nemi jegyek
(kromoszdmak, ivarmirigyek, nemi hormonok, nemi szervek) és a masodlagos nemi jegyek
(mell, testszérzet, testalkat stb.).

Gender (,tarsadalmi nem”): azok a tarsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formak,
tevékenységek és jellegzetes tulajdonsagok, amelyeket egy adott tarsadalom
hagyomanyosan a nékre és a férfiakra nézve megfelelének, kdvetendének tekint; igy tehat
tarsadalmi konstrukcio. A kétpolusu nem-értelmezés nem vesz tudomast az interszex es
nem-binaris emberek létezésérdl.

Interszex: aki olyan nemi jellegekkel (kromoszomak, hormonok, kiils6 és belsé nemi
szervek, testfelépités) rendelkezik, amelyek alapjan nem sorolhaté be egyértelmten a ,férfi”
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vagy ,n¢" kategoridba. Az interszexualitdsnak szamos kilonb6z6 formaja van, és az
egeészseqi allapotok széles koreét dleli fel. Az, hogy valaki interszex, nem jelenti azt, hogy nem
néként vagy férfiként hatarozza meg magat.

Transznemii/transz: akinek a nemi identitasa eltér a szliletésekor meghatarozott nemetél,
vagy nemi identitdsat a szlletésekor bejegyzett nemétdl eltéré modon fejezi ki. Ez a
kifejezés magaban foglalja mindazokat, akik ugy érzik vagy ugy dontenek, hogy
Oltozkodésuk, beszédstilusuk, gesztusaik, sminkjuk vagy testlk atalakitasa révéen a
szuletéskor nekik tulajdonitott nemhez kapcsolddd elvarasoktol eltéré médon kell magukat
kifejeznitk. A kifejezés tehat magaban foglalja tébbek kozott azokat, akik sem nékéent, sem
férfiként nem azonosulnak, valamint a transzszexualisokat és a transzvesztitakat is. Transz
férfiaknak azokat a személyeket nevezzik, akiknek szlletéskor n6i nemet tulajdonitottak,
de férfi vagy inkabb férfi identitasuk van. Transz néknek azokat a személyeket nevezzlk,
akiknek szlletéskor férfi nemet tulajdonitottak, de néi vagy inkdbb néi identitasuk van.

Cisznemii: aki nem transznemdi, vagyis akinek a sziletésekor meghatarozott nemével
megegyezik a nemi identitdsa eés nemi dnkifejezése.

Cisznormativitas / ciszszexizmus / heteronormativitas / heteroszexizmus: tarsadalmi
berendezkedés, normarendszer, amelyben csak az az elfogadott, ha valaki cisznem( és
heteroszexualis; aki ettdl eltér, az természetellenes, beteg, devians. A hetero- és
cisznormativitas ugyanakkor a nemi onkifejezés normak altal el6irt formainak elényben
részesitésere is utal, vagyis azon elvarasokra és kényszerekre, amelyekhez az egyéneknek
igazodniuk kell, hogy ,igazi férfiként” vagy .igazi n6ként” érzekeljék vagy fogadjak el 6ket.
Mindez hozzajarul a homofobia és a transzfobia rendszerszint(i fennmaradasahoz, valamint
a diszkriminacio és gydldlet-bldncselekmények el6fordulasahozis.

Nem-binaris: aki nem alkalmazkodik a nemek kétosztatu (binaris) meghatarozasahoz, és
nem tudja vagy nem kivanja sem nékent, sem ferfiként meghatarozni 6nmagat.

Tranzicié: az a folyamat, amely soran eqgy transz ember megvaltoztatja az életét, hogy az
jobban illeszkedjen a nemi identitdsahoz. Magaban foglalhatja a nemi jogi elismertetését, a
név megvaltoztatasat, a megjelenés vagy a viselkedés megvaltoztatasat, a hormonkezelést
és/vagy a m(téti beavatkozasokat.

Outolas: valaki szexudlis irdnyultsaganak, nemi identitasanak vagy interszex voltanak
elarulasa masoknak, altalaban az érintett személy beleegyezése nélkdl.

LMBTOI: a L(eszbikus), M(eleg), Bliszexualis), T(ransznem(), Q(ueer) és I(nterszex) szavakbol
képzett betliszo; a szexuélis és nemi kisebbségek atfogd megnevezése.
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Tranzicios szabadsag: szabadsag id6szak olyan emberek szamara, akik tranziciojuk (vagy
annak egy része) alatt nem dolgoznak, mert egészséqligyi vizsgalatokon és eljarasokon
esnek at, pszichologiai tamogatasra van szikséglik vagy barmilyen mas személyes okuk van
erre. Hogy ne a betegszabadsaqguk felhasznalasaval mentesllhessenek csak a munkavégzés
alél(hiszen nem is betegek), ez a specidlis szabadsag jarhat nekik tavollétik idejére.

Diszkriminacioellenes hatésag / szervezet: ahol panaszt tehetink hatranyos
megkulonboztetés esetén. A hatosag vagy szervezet tanacsot és tamogatést nyujt az
dgyben, adott esetben mediaciét biztosit a diszkriminacié megvalositoja és kdzottink, vagy
segit jogi lépéseket tenni. Gyakran anonim bejelentésre is lehetdséqg van.

Régi név [vagy holtnév]: az név, amit valaki a nemi tranzicidja el6tt hasznalt. pl. mert ezt
kapta a szlletésekor, de mar nem ezt hasznalja. A régi név hasznalata erételjes negativ
érzelmeket valthat ki valakibdl, aki sokat tett azért, hogy maga mogott hagyja.

Nemi diszféria: ezzel a kifejezéssel azt a kényelmetlenség-érzést irjuk le, amit egyesek
éreznek, mert testlk bizonyos aspektusai (pl. a nemi jellegeik) nem illeszkednek a nemi
identitasukhoz. A nemi diszforia sok formaban és més-mas erésséggel jelentkezik. Bar
gyakran o0sszekotik a transzemUlséggel, nem minden transz ember érez szlikségszerlen
erés nemi diszfériat.
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1. Ismerd meg a jogaid!

Mi a hatranyos megkiilonbo6ztetés?

Az egyenlé bdnasmadrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) a nemi identitas szerinti hatrdnyos megkilénboztetést és zaklatast is tiltja a
foglalkoztatas terlletén. A jogszabaly valamennyi munkaltatéra vonatkozik, figgetlendl
attél, hogy allami vagy magéantulajdonban all, illetve hogy a munkavégzés milyen jogi keretek
kdzott (munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, megbizasi szerz6dés stb.) folyik.

Hatranyos megkulonboztetésrdl akkor beszélink, ha valamilyen tulajdonsaguk miatt egyes
emberekkel vagy csoportokkal egyenlétlenil bannak, illetve hatranyba hozzak vagy
kirekesztik 6ket, s a megkulonboztetés alapjat ado tulajdonsag az adott helyzetben nem
relevans. Példaul ha valakit azért nem vesznek fel egy munkahelyre, mert nem-binéris, az
nemi alapu hatranyos megkllonbdztetés. Az emberek kozotti kilonbsegtétel 6nmagaban
nem feltétlenll jogellenes. Lehet valakit masoktdl eltéréen kezelni, ha erre alapos és
objektiv indok van, példaul egy munkahoz valamilyen tapasztalatra van szikség. Ha valakit
azért nem vesznek fel, mert nem rendelkezik megfelel6 munkatapasztalattal, ez relevans
tulajdonsag alapjan torténd kizaras, nem diszkriminacio. A térvény alapjan a munkaltato
nem tagadhatja meg egy jelentkezd felvételét annak nemi identitasa miatt, és a
munkavallalét nem érheti emiatt hatrany az elémeneteli rendszer, a képzéshez vald
hozzaférés, a bérezés vagy egyeéb juttatasok terlletén sem.

Az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleléen az egyenld banasmdd kovetelménye
megsértésének mindsil tobbek kozott a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatas és a megtorlas is.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek az olyan rendelkezést tekintjuk, amely
eredményeként valaki a torvényben foglalt, valés vagy vélt un. védett (a torvényben
felsorolt) tulajdonsaga miatt részestl kedvez6tlenebb banasmodban, mint amilyenben mas,
osszehasonlithatd helyzetben |évd személy részesul, részesllt, vagy részesulne. Kozvetlen
hatranyos megkulonboztetésnek tekinthetjik az olyan esetet, amikor valakit kizarolag a
nemi identitdsa miatt utasitanak el egy munkafelvételi eljarasban, anélkil, hogy
megvizsgalndk, hogy rendelkezik-e pozicio betdltéséhez szlkséges képesitéssel vagy
készségekkel.

A torvény szerint zaklatasnak mindsul az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetli magatartas, amely az érintett személy védett tulajdonsagaval fligg dssze, és
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célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megalazo,
megszégyenité vagy tdmado kornyezet kialakitdsa. Ha egy munkahelyen egy transznemdi
munkatars jelenlétében (vagy akéar online beszélgetésekben) a kollégak folyamatosan
gunyolodo, sérté megjegyzéseket tesznek, a nemével, nemi identitasaval kapcsolatos
vicceket mesélnek, utalasokat tesznek kollégajuk nemi identitéasara, és ez ellen a
munkahelyi vezetd sem |ép fel, zaklatasrol beszélhetlink. A munkatarsak éltal elkovetett
zaklatas és transzfob légkor ellen a munkaltaténak kotelessége fellépni, ennek elmulasztasa
esetén a munkaltaté is felel6sségre vonhato.

Megtorlasnak mindsll az a magatartas, amely az egyenld banasmaéd kovetelményének
megsertéese miatt kifogast emel6, eljarast indito vagy az eljarasban kozremikodd személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget. Abban az esetben, ha pl. egy munkavallal6 panaszt tesz amiatt, hogy 6t
munkahelyén hatranyos megkulonboztetés vagy zaklatas éri, majd ezt kovet6en athelyezik
eqy rosszabb beosztasba vagy kimarad a préemiumbol, megtorlasrol beszélhetlink. Megtorlas
az is, ha a példankban szerepld munkavallald mellett tanuskodd kollégat az eljarast kovetéen
hasonlo hatranyok érik az adott munkahelyen.

Az EU éltaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) és az az informacidés dnrendelkezésijogrol és
az informéacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. torvény a személyes adatok kezelését
szigoru feltételekhez koti, kiilonos kordltekintéssel kell eljarni az érzékeny, un. kiilonleges
adatok kezelése sordn. A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsdg Hatosag
allasfoglaldsa (alapveté jogok biztosanak AJB-883/2016. sz. jelentése) szerint ilyen
kilonleges adatnak mindsll a nem megvaltoztatasa, mivel az 6sszefliggésbe hozhaté az
érintett egészseqi allapotaval. A jogosulatlan adatkezelés, az adatok biztonsdgat szolgald
intézkedés elmulasztasa blincselekmény (2012. évi C. torvény a Binteté Torvénykonyvrol
(Btk.), 219. §), emelett komoly adatvédelmi birsag kiszabaséaval jarhat.
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TOVABBI OLVASNIVALG:

Az LMBTOQI és specifikusan a transz emberek munkahelyi befogadasat segité [épésekrdl
itt irunk bévebben:

Miért és hogyan teremtstink LMBTQI-befogadé munkahelyeket? Hattér
Tarsasag-Munkaltaték Esélyegyenléseqgi Féruma, 2019.
hatter.hu/kiadvanyaink/munkahelyi-utmutato

HOGYAN MUKODTESSUNK TRANSZBEFOGADO MUNKAHELYET MAGYARORSZAGON?
Javaslatok a jogszabalyi hianyossagok kezelésére. Hattér Tarsasag, 2020.

hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/hatter-transvisible-model-hu.pdf

Ahhoz, hogy az ilyen megkulonboztetést jogilag is megkllonboztetésnek lehessen
mindsiteni, a megkllonboztetés alapjaul szolgald tulajdonsagnak ,védett tulajdonsagnak”
kell lennie, vagyis alapvetd, hogy a nemzeti vagy nemzetkdzi jog kimondja, hogy az adott
tulajdonsag alapjan nem lehet senkit hatranyosan megkllonbdztetni. A veédett
tulajdonsagok kozé tartozik tobbek kdzott a nem, a bérszin, a nemzetiséqg, a fogyatékossag,
az egészsegqi allapot, a vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, a politikai vagy mas vélemény,
a csaladi éllapot, a szexualis irdnyultsag, a nemi identitas vagy a tarsadalmi szarmazas.

Nehéz pontosan megbecsilni, hogy hany transz, interszex és nem-binaris ember tapasztal
diszkriminaciot a munkahelyén. Nem mindenki jelenti be, ha hatranyos megkilonboztetés
éri. Az aldozatok gyakran félnek a megtorlastél, vagy el6zetes tapasztalataik miatt
bizalmatlanok a panasztétellel, panaszkezeléssel szemben.

Fontos megjegyezni, hogy nem az aldozat felel6ssége a hatranyos megkllonboztetés
kezelése. Bar el6fordulhat, hogy az aldozatnak kell jelentenie a diszkriminaciét, a
munkaltatdo és a hatdésdgok, igazsagugyi intézmények feladata a hatranyos
megkllénbdztetés eseteinek kezelése és megfelel6 megoldas biztositasa.

A. Ajogaid

Magyarorszdgon az Ebktv. tiltja a munkahelyi és a toborzas / felvétel soran megjelend
hatranyos megkulonboztetést és zaklatast. A jogszabaly valamennyi munkaltatéra
vonatkozik, fliggetlendl attol, hogy allami vagy magantulajdonban all, illetve hogy a
munkavégzés milyen jogi keretek kozott (munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony,
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megbizasi szerz6dés stb.) folyik. A térvény alapjan a munkaltaté nem tagadhatja meg egy
jelentkezd felvételét annak szexualis iranyultsdga vagy nemi identitdsa miatt, és a
munkavallalot nem érheti emiatt hatrany az elémeneteli rendszer, a képzéshez vald
hozzaférés, a bérezés vagy egyeéb juttatasok terlletén sem.

A munkaltatd koteles tiszteletben tartani a munkavallalo sziletéskor anyakonyvezett
nemétol eltéré nemi identitasat és a nem hivatalos megvaltozasat. A foglalkoztatas terén
hatranyos megkuldnboztetést vagy zaklatast (lasd alabb) elszenvedé aldozatok panaszukkal
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Banasmaédért Felel6s F8igazgatosagahoz
vagy munkalgyi birésaghoz fordulhatnak, és kérhetik a diszkriminativ allapot
megszintetéseét, annak jovébeni megtiltasat.

B. A munkaltato6 kotelezettségei

Roviden: a munkaltatoknak ketféle kotelezettséqguk van: egyrészt az, hogy veédett
tulajdonsagok alapjan ne diszkriminaljak munkavallaldikat, masrészt az, hogy biztonsagos
munkahelyi kornyezetet teremtsenek minden alkalmazottjuk szamara.

A foglalkoztatas terlletén belil szamos olyan helyzet &llhat el6, ahol hatranyos
megkllonboztetés megvalosulhat. Kimerit6 felsorolast az egyenlé banasmod kovetelményét
sertd munkaltatoi gyakorlatokrol tehat lehetetlen meghatarozni, erre a torvény sem
vallalkozik. Ehelyett azonban kiemel és nevesit tipikus foglalkoztatasi szituacidkat,
amelyekben az egyenl6 banasmod kdvetelményét meg kell tartani (Ebktv. 21.§). Az egyenl6
badnasmod kdvetelményének megsértését jelenti a munkavallaloval szemben alkalmazott
kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkulonboztetés az alabbi terlleteken:

e a munkahoz valdé hozzajutasban, kilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valé felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

e a foglalkoztatasi, vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony (6sszefoglaléan:

foglalkoztatasijogviszony) létesitését megel6zd, azt el6seqitd eljaras tekintetében,

a foglalkoztatasi jogviszony létesitésében és megsziintetéseben,

a munkavegzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatban,

a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban,

a foglalkoztatasi jogviszony alapjan jard juttatdsok, kulondsen a munkabér

megallapitasaban és biztositasaban,

a munkavallalok szervezeteiben val6 tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban,

az elémeneteli rendszerben,

a karteéritési, valamint fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.
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A toérvény a zaklatast is tiltja, ennek mindsil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy
egyeb termeészetl magatartas, amely az érintett személy védett tulajdonsagéaval fligg 6ssze,
és ceélja vagy hatédsa valamely személlyel szemben megfélemlit, ellenséges, megalazo,
megszegyenité vagy tamadd kornyezet kialakitasa. A munkatarsak éaltal elkdvetett zaklatas
és transzfob leégkor ellen a munkaltatonak kotelessége fellépni, ennek elmulasztasa esetén a
munkaltato is felel6sségre vonhato.

17

Gyakorlat: A tranzicio bejelentése

Szituacio: Honapokig tarto toprengés utan Gabi ugy dont, bejelenti a cégénél, hogy a
tranziciéba kezdett, am nem tudja, hogyan lasson hozza ennek kozléséhez. Csak
egyetlen kozeli kollégaja vette eddig észre a valtozast. Hogyan tudna Gabi a legjobban
kezelni ezt a helyzetet?

Ezekrol beszéljiink:

Milyen el6nyokkel jar, ha valaki bejelenti a tranziciojat a munkaadojanak és/vagy a
kollégainak?

munkaadodjanak és/vagy a kollégainak?

Kinek mondanad el, ha elmondanad valakinek, és kivel beszélnél réla el6szor?
Mire lenne sziiksége Gabinak a HR vagy a munkaltato részeérdl ebben a
folyamatban?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegyink

Mit tegyiink

Erdemes lehet olyasvalakivel kezdeni, akiben tudod, hogy megbizhatsz, és akinek
ugyanakkor hatalmaban all segiteni a tranzicio folyamataban. Ez gyakran
valamelyik HR-munkatars vagy tanacsadoé.

o Ennekazlehet az elénye, hogy a munkaltatd vagy egy HR-munkatars
tdmogatast nyujthat, amikor kész vagy szélesebb kérben elmondani a
munkatarsaidnak és méas dolgozoknak a tranziciodat (ha kész vagy erre).

Javasold, hogy a HR-rel / egy HR-munkatarssal készitsetek eqgy tranzicios tervet,
ha ugy gondolod, ez segit. Ez minden érintett szamara megkonnyitheti a
folyamatot.
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Mit ne tegyiink
e Ne tételezd fel, hogy amit a kollégaiddal megosztaz, az kbztetek marad.
Kifejezetten kérd meg 6ket arra, hogy ne mondjanak el masoknak valamit, ha nem
szeretnéd.
e Ne abbol indulj ki, hogy masok informalasa, ha erre sziikség van, egyedul a te
feladatod. A munkahelyi szervezetben masok is segithetnek ebben, pl. a
HR-munkatarsak.

Gyakorlat: Amikor valakire nyomast gyakorolnak, hogy

felmondjon

Szituacio: Andrea egy épitési vallalatnal dolgozik. Amikor elmondta, hogy tranziciéba
fog, a féndke reakciodja az volt, hogy az volna a legjobb, ha ez alatt az id6 alatt nem
dolgozna a cégnél. Hozzatette, hogy kés6bb, a tranzicioja ,lezarasa” utan esetleg
visszajOhet, de jelenleg nincs helye a cégnél. Mit tehet Andrea?

Ezekrol beszéljiink:
e Szerinted hogyan reagalhatna erre legjobban Andrea?
e Mit gondolsz, hova fordulhat tamogatasért ebben a helyzetben?
e Milyen jogilehetéségei vannak?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegytlink

Mit tegyiink

e | égytudataban annak, hogy a tranzicio miatti felmondasra kényszerités egyrészt
erésen diszkriminativ (és jogellenes) a munkaltato részérél, masrészt ellenséges
kornyezetet teremt. Természetesen a biztonsagod az elsd, és ennek a
jogsértésnek a jogi Utra terelése sok er6feszitést igényelhet. Ugyanakkor mivel a
nemiidentitasa alapjan tilos egy munkavallalét hatranyosan megkllonboztetni
és/vagy zaklatni, jo eséllyel tehetsz jogi lépéseket a munkaltato ellen.

e Probald meg ezt a beszélgetést emailben vagy mas irott forméban folytatni. Ha a
munkaltato vagy barmely HR-munkatars, aki a munkaerdé-felvétellel, illetve
elbocsatassal foglalkozik, szoveges Uzenetben megismétli, hogy a nemi
identitdsod vagy interszex statuszod kozrejatszott abban, hogy a felmondasodat
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kérte vagy erre biztatott, ez bizonyitékul szolgalhat, ha panaszt teszel vagy jogi
eljarast inditasz.

e (Gondold at, hogy akarsz-e egyaltalan ennel a cégnél dolgozni, ha igy bannak
veled.

e Tanulj a hatranyos megkulonboztetést tilto jogszabéalyokrol. Ha a munkaltato
hatranyos megkulonboztetésben részesit, adott esetben kartéritésre vagy
vegkielégitésre is igényt tdmaszthatsz.

e Vedd fel a kapcsolatot egy jogsegély-szolgalattal! Tamogatéast és tanacsot
kaphatsz, illetve segithetnek, ha panaszt tennél vagy eljarast inditanal a
munkaltato ellen. A kilsd tdmogatas sokat jelenthet a mentalis egészseged
szempontjabal is.

Mit ne tegylink
e Ne hordozd a probléma terhét egyedil! Informald a HR-munkatarsakat, vagy a
sokszinliségert felel6s mukatéarsat a fonokod teremtette helyzetrol!
e Ne fogadd el, hogy ez normalis, jogos kérés a fonokdod részerol.

Gyakorlat: Amikor valakire nyomast gyakorolnak,

hogy felmondjon

Szituacio: Andrea egy épitési vallalatnal dolgozik. Amikor elmondta, hogy tranzicioba
fog, a fénoke reakcidja az volt, hogy az volna a legjobb, ha ez alatt az id6 alatt nem

dolgozna a cégnél. Hozzatette, hogy késébb, a tranzicioja .lezarasa” utan esetleg
visszajohet, de jelenleg nincs helye a cégnél. Mit tehet Andrea?

Ezekrdl beszéljiink:
e Szerinted hogyan reagalhatna erre legjobban Andrea?
e Mit gondolsz, hova fordulhat tamogataseért ebben a helyzetben?
e Milyen jogilehetésegei vannak?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegyiink

Mit tegyiink
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e | égytudataban annak, hogy a tranzicio miatti felmondasra kényszerités egyrészt
erésen diszkriminativ (és jogellenes) a munkaltato részérél, masrészt ellenséges
kornyezetet teremt. Természetesen a biztonsagod az elsd, és ennek a
jogseértésnek ajogi Utra terelése sok er6feszitést igényelhet. Ugyanakkor mivel a
nemi identitasa alapjan tilos egy munkavallalét hatranyosan megkllonboztetni
és/vagy zaklatni, jo eséllyel tehetsz jogi lépéseket a munkaltato ellen.

e Probald meg ezt a beszélgetést emailben vagy mas irott forméban folytatni. Ha a
munkaltato vagy barmely HR-munkatars, aki a munkaerd6-felvétellel, illetve
elbocsatassal foglalkozik, szoveges Uzenetben megismétli, hogy a nemi
identitdsod vagy interszex statuszod kozrejatszott abban, hogy a felmondasodat
kérte vagy erre biztatott, ez bizonyitékul szolgalhat, ha panaszt teszel vagy jogi
eljarast inditasz.

e (ondold at, hogy akarsz-e egyaltalan ennel a cégnél dolgozni, ha igy bannak
veled.

e Tanulj a hatranyos megkulonbdztetest tilto jogszabalyokrol. Ha a munkaltato
hatranyos megkllonboztetésben részesit, adott esetben kartéritésre vagy
végkielégitésre is igényt tamaszthatsz.

e Vedd fel a kapcsolatot egy jogsegély-szolgalattal! Tamogatast és tanacsot
kaphatsz, illetve segithetnek, ha panaszt tennél vagy eljarast inditanél a
munkaltato ellen. A klils6 tamogatas sokat jelenthet a mentalis egészséged
szempontjabal is.

Mit ne tegyiink
e Ne hordozd a probléma terhét egyedul! Informald a HR-munkatarsakat, vagy a
sokszinliségert felel6s mukatarsat a fonokod teremtette helyzetrél!
e Ne fogadd el, hogy ez normélis, jogos kérés a fénokod részérél.
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2. Hogyan reagaljunk a munkahelyi
hatranyos megkulonboztetésre

Ha hatranyos megkilonboztetés ért, lehet, hogy egyaltalan nem szeretnéd részletesen
megtargyalni ezt a tapasztalatot. A diszkriminacio bejelentése azonban nagyon hasznos
lehet - nemcsak neked, hanem mindenkinek, aki hasonld helyzetbe kerll. A helyzet
jelzéseével, illetve azzal, hogy a felel6st kérd6re vonjak, tamogatast kaphatsz, és
megprobéalhatod megtalalni a modjat annak, hogy megakadalyozd a tovabbi diszkriminaciot.
Ugyanakkor a bejelentésed masokon is segithet. Az ezen a terlleten dolgozo szervezetek és
hatosagok altalaban évente beszamolnak a munkajukrol, a hatranyos megkulonboztetéssel
kapcsolatos tapasztalataikrol. Ha tobben jelentik a hatranyos megkulonbdztetést, az jobban
lathat¢ lesz a nyilvanossag szamara, és hatassal lehet a kés6bbi jogi szabalyozasra vagy a
munkahelyi szabéalyokra és eljarasokra.

Ha diszkriminacioval, zaklatassal talalkozol, kilonb6z6 lehetéségeid vannak. Jelezheted a
munkahelyeden, vagy segitd szervezeteknek, vagy a hatésagoknak, igaz, a kulonboz6
intézmények eltér6 szakértelemmel és tamogatasi lehet6ségekkel rendelkeznek. A
helyzetedtdl és a bejelentés céljatél fligg, melyik hely felel meg neked legjobban. Ebben a
fejezetben attekintést nyujtunk a diszkriminacio bejelentésének maodjairdl és azok
elényeirdl és hatranyairol.

MEGJEGYZES: A hatranyos megkiildnbdztetést sajnos gyakran nehéz bizonyitani. A
szoban elhangzottak egy birésagi vagy mas jogi eljarasban nem hasznalhatok fel
ugyanugy, mint az irasbeli nyilatkozatok vagy kérdések. Ezért ha attol tartasz, hogy
diszkriminacio érhet, és mododban all irasos bizonyitékot beszerezni, ne feledkezz meg
errél. Peéldaul abban az esetben, ha tranzicios szandékod bejelentése utan arra
kényszeritenek, hogy mondj fel, elényds, ha ezt a megbeszélést emailben folytatod a
munkaltatdval.
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A. A munkahelyen

Ha barki zavardan, szamodra kellemetlen helyzeteket teremtve viselkedik a munkahelyeden,
vannak olyan szakemberek, akik tamogatast nyujthatnak: a munkaltatoknal altalaban
dolgozik olyan személy, akinek a feladata a munkahelyi panaszok és konfliktusok kezelése.
Ha zaklatassal vagy hatranyos megkllonboztetéssel szembesulsz, jelentheted ezt a kijelolt
HR-munkatarsnak, vagy esetleg egy segit6 szervezetnek. Ok tanacsot tudnak adni a helyzet
megvaltoztatasahoz szlkséges lépésekrél. Az is lehetséges, hogy egy mediatorral |épnek
kapcsolatba, hogy segitsen neked a diszkriminald személlyel és a munkaltatoval folytatott
megbeszélésben. A megfelel6 HR-szakemberek feladata, hogy megoldjak és megel6zzék a
munkéaltatd és az egyes munkavéllalok szamara artalmas helyzeteket. Ha ezekrdl
tajékoztatod 6ket, az seqiti ket a vezetdseggel folytatott beszélgetésekben is, mivel igy
tisztabban latjak, hogy milyen akadalyokkal kell szembenézned.

A HR-szakemberek szerepe szervezetenként eltéré. Az, hogy munkajuk mely aspektusaira
0sszpontositanak, a munkaltaté fokuszatdl fugg. Egyes HR-szakemberek fokent Uj
alkalmazottak felvételével foglalkoznak, példaul az induld vallalkozdsoknal. Masok,
elsésorban a nagyobb cégeknél dolgozok kozll kifejezetten a sokszinlségre, az egyenld
banasmaddra és a befogadasra fokuszalnak. Altalaban a HR-szakemberek feladata azoknak
aziranyelveknek, szabalyzatoknak a kidolgozasa, amelyek célja a megfelel6 munkakdrnyezet
kialakitasa és a hatranyos megkulonbdztetés megelézése.

B. A munkahelyen kivill

Ha hatranyos megklldonboztetést tapasztalsz, lehetséges, hogy nem elegendd a HR-esekkel
beszeélni. El6fordulhat, hogy nem latjak a probléma sulyat, vagy a bels6é panasz nem valtoztat
a helyzeten. llyenkor specialis, a diszkriminacio kezelése és megel&zése érdekében mikodo
hatdésagokhoz vagy seqit6 szervezetekhez fordulhatsz.

Az Egyenl6 Banasmod Hatésag 2021. januar 1-én beolvadt az Alapveté Jogok Biztosanak
Hivatalaba. Az alapvet6 jogok biztosanak az egyenl6 bdndsmaddrdl és az esélyegyenldség
elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott feladatait az Alapvet6
Jogok Biztosanak Hivatala elkilondlt szervezeti eqgysége, az Egyenlé Banasmaodért Felel6s
F6igazgatosag veégzi. Ha azt szeretnéd, hogy diszkriminacios ligyedet az alapvetd jogok
biztosa kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében az Egyenl6 Banasmoédért Felel6s
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Fbéigazgatosag altal lefolytatott eljarasban vizsgalja ki, ezt a beadvanyodban fel kell
tintetned.

Ha a Féigazgatosag megallapitja az egyenlé banasmdd kdovetelményének megsértését,
elrendelheti a jogsért6 allapot megszintetését, megtilthatja a jogsérté magatartas jovébeni
tanusitasat, elrendelheti a véglegessé valt hatarozatanak - a jogsért6 kozérdekbdl nyilvanos
adatainak kivételevel szemeélyazonositasra alkalmatlan modon - kozérdekbdl nyilvanos
kdzzétételét, illetve birsagot szabhat ki. A hatésagnak a dontés meghozatala el6tt meg kell
kisérelnie egyezséq létrehozasat.

A kormanyhivatalok szervezetrendszerén belil mikdddé Jogi Segitségnyujté Szolgalat
altalanos ugyfélszolgalati tevékenysége keretében jovedelmi, vagyoni helyzettdl és az gy
targyatol fliggetlenll a hozza forduldknak (egyszerlibb megitélésl ligyekben) jogi tanacsot,
illetve hataskori-, illetékességi utmutatast ad, mig hatdésagként az Ugyfél raszorultsaga
alapjan dont a tédmogatas megengedhetdsége kérdésében: peren kivuli Ugyekben
tanacsadas és/vagy okiratkészités céljabol jogi seqité (Ugyvéd) kozrem(ikodését, peres
eljarasokban pedig a birosag el6tti kepviseletet ellatd partfogoé tgyvedi képviseletet biztosit
araszorulok szamara.

A hatranyos megkllonboztetes miatt munkadgyi per is indithato:
https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagi-eljarasok/munkauqgyi-per.

Ha szeretnéd megbeszéini helyzetedet egy transznem( és/vagy nem binaris emberekre
szakosodott szervezettel, akkor a Hattér Tarsasag Jogsegélyszolgalatanél is bejelentést
tehetsz. Erre akar névtelendl is lehet6séged van.

C. Nem a munkaval kapcsolatos diszkriminacio

Mas szervezetekkel egyéb helyzetekben lehet fontos felvenni a kapcsolatot, nem
munkahelyi hatranyos megkulonboztetés esetén, hanem pl. ha gydldletbdncselekmény,
bantalmazas vagy (online) zaklatas ér.

Rendérség

Kiadvanyunk: Ismerd fel és jelentsd a homofdb és transzfob gylldlet-blincselekményeket!

https://hatter.hu/kiadvanyaink/ismerd-fel-es-jelentsd-a-homofob-es-transzfob-ayulolet-bu

ncselekmenyeket
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A kiadvany a kovetkez6 kérdésekre ad valaszt:

Mi az a gy(ldlet-blincselekmény és hogyan blnteti a torvény?

Mit tegyek, ha gydldlet-blincselekmény aldozata vagy tanuja lettem?
Miért fontos feljelentést tenni?

Hogyan tehetek feljelentést arend6rségen?

Mitorténik a feljelentés utan?

Milyen jogaim vannak a blntet6eljaras soran?

Mit tehetek, ha nem akarok feljelentést tenni?

Online zaklatas és bantalmazas

Ha ezeknek elGitéletes alapja van, fontos, hogy az lgyet jelentsd az adott platformnak,
kozossegi média-fellletnek. Bejelentést tehetsz a Hattér Tarsasdg Jogsegélyszolgalatanal
is (jogsegely@hatter.hu) - a Jogsegélyszolgalat munkatarsai bévebben tudnak informalni a
bejelentés lehetdsegeirdl.

Tovabbi informécio: Biztonsagban a neten. Utmutaté az LMBTOQI fiatalok védelméhez az
online vilagban. Hattér Tarsasag, 2021.
https://hatter.hu/kiadvanyaink/biztonsagban-a-neten-utmutato-az-Imbtqgi-fiatalok-ved
elmehez-az-online-vilagban

Gyakorlat: Kivancsiskodas a munkahelyen

Szituacio: Balint transz férfi, akit nemrégiben felvettek egy magancéghez. Uj
munkahelyén szivesen fogadtak és jol érzi magat a szervezeten beldl. Egy honappal a
munkakezdés utan Balintot varatlanul megkérdezi a munkaltatoja egy
maganbeszélgetésben, hogy transznemd-e. Hogyan reagaljon?

Ezekrol beszéljiink:

e Milehet az oka, hogy valaki beszélni akar transz statuszarol? Miért donthet valaki
ugy, hogy ez a maganigye és nem beszél rola?

“ TNN" INCLUSION (L


mailto:jogsegely@hatter.hu
https://hatter.hu/kiadvanyaink/biztonsagban-a-neten-utmutato-az-lmbtqi-fiatalok-vedelmehez-az-online-vilagban
https://hatter.hu/kiadvanyaink/biztonsagban-a-neten-utmutato-az-lmbtqi-fiatalok-vedelmehez-az-online-vilagban

25

e Miklehetnek az informacié megosztasa és eltitkolasa mellett és ellen szélo6
ervek?
e Haamunkaltato felteszi ezt a kérdést, az kényelmetlenséget okoz?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegyink

Mit tegyiink
e Nincs egységes valasz, mivel minden helyzet egyéni. Attol fligg, kényelmesnek
érzed-e, hogy errél a részedr6l beszélj valakivel.
Ha ugy dontesz, hogy beszélsz transz identitdsodrol, fogalmazz tényszerden.
Az is lehet, hogy eltereled a témat és nem valaszolsz. Megjegyezheted azt is, hogy
a kérdés a maganszféradat erinti, illetve sérti, igy nem kell ra valaszolnod.

Mit ne tegyiink
e Hanem akarsz valaszolni, ne reagalj védekezéen, defenziven. Egyszerden jelezd,
hogy ez nem elfogadhato kérdés.

Gyakorlat: Mosdadval kapcsolatos panasz

Szituacio: Eva, egy cisznemi néi alkalmazott, és Ildikd, egy masik néi alkalmazott, aki
transz né, egy magancég alkalmazottai a bankszektorban. Evat idegesiti, hogy lldiké az
irodaja melletti néi mosdot hasznalja. Eva szerint, mivel Ildiko ,nincs tul teljesen a
tranzicion”, nem kellene néként kezelni, €és nem volna szabad a n6i mosdot hasznélnia. Az
osztalyvezetének panaszkodik, hogy .,az a férfi a flrd6szobaban van’. Hogyan
viszonyuljon Ildiké ehhez a helyzethez?

Ezekrol beszéljiink:

e Vajon Ildiké Iépjen fel proaktivan, pl. forduljon a HR-hez, vagy inkabb véarja meg,
hogy az osztalyvezet6 oldja meg az Gigyet, vagy reagaljon masként, tegyen valami
mast?

e Kezdeményezzen-e Ildiké beszélgetést Evaval?

o Ezmaganbeszélgetés legyen, vagy a HR kdzvetitsen?
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Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegytlink

Mit tegyiink

Vonj be masokat a cégnél, akik tamogatast tudnak nyujtani, pl. a HR-t. Nem
valoszind, hogy az Eva altal létrehozott ellenséges kornyezet megvaltoztathato
klls6 beavatkozas nélkul.

Probalj seqgitséget kérni a vezetdségtodl! Ha ez egy befogadd szervezet, és téged
tdmogatnak, az segithet meggyengiteni Eva poziciojat.

Az, hogy Eva feltételezésekkel él lldiké nemi szerveirdl, nemcsak rendkiviil durva,
hanem a maganélet megsertését is jelenti. lldikonak nem kell beszamolnia a
muteteirdl. Nézz utana, hogy munkahelyednek milyen adatvedelmi iranyelvei,

szabalyzatai vannak ebben a tekintetben!

Mit ne tegyiink

Ne akard Evaval maganbeszélgetésben megoldani a problémat! Valészinlleg
veszekedés lesz beldle, és nem gy6zhetsz egyeddl.

Ne tételezd fel, hogy ez csak egy emberrdl sz6l. Ha az Uqy vitatéma lesz, mas
intolerans munkatarsak is felszolalhatnak Eva mellett.

Ne menj bele olyan beszélgetésbe, hogy valaki mikor és mitél elég nd vagy ferfi.
Vesd el ezt a kérdeést azzal, hogy sértd és kifejezetten szakmaiatlan, hiszen az is.
Ne menj bele, hogy inkabb egy gendersemleges mosdot hasznalsz. Ezek nem a
transz, interszex és nem-binaris embereknek szant specialis mosddk. Azt a
mosdot hasznalhatod, amelyiket akarod.

Gyakorlat: Kovetkezetesen, tartéosan rossz nem- és
névhasznalat

Szituacié: Krisz nem-binaris alkalmazott egy szoftverfejleszté cégnél. Néhany honap

eltelt azéta, hogy megkezdte a tranziciot, és bar munkatarsainak tobbsége elfogadja, egy
munkatarsa tovabbra is szdndékosan a korabbi nevén szolitja. Bar Krisz kezdetben nem
gondolta, hogy ez szandékos, mostanra biztos benne, hogy az. Milyen lépéseket tehet a
helyzet kezelésére?

Ezekrol beszéljiink:

Kihez forduljon Krisz ebben az Gigyben, kivel tudna megbeszélni?
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e Tegyen-e panaszt?
e |ehetséges-e, hogy a helyzet még rosszabbra fordul?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegytlink

Mit tegyiink
e Ha ugy érzed, hogy a régi neved vagy megszélitasod hasznalata szandékos és az
illeté bantani akar, ne fordulj kozvetlendl az adott kollégahoz. Jobban mikddhet,
ha a HR-t6l kérsz segitséget, elmondod, hogy szerinted ez a kolléga részérdl
szandékos, és kezeljék 6k a helyzetet.
e Ha a munkaltaté antidiszkriminacids szabalyzata nem tér ki kifejezetten a nem /
megszolitas hasznalatara, javasold (kiiléndsen a HR-nek), hogy térjen ki erre.

Mit ne tegyiink
e Ne érezd, hogy a helyzettel egyedul kellene megbirkéznod. Ha a kollégéad
szandékosan, rossszat akarva hasznalja a régi nevedet vagy nemedet, nem
valdszind, hogy egy maganbeszeélgetésben megoldhaté volna a probléma.
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3. Hogyan reagaljunk a toborzaskor
vagy a felvétel soran megjelend
hatranyos megkulonboztetésre

Mig gyakran azonnal észrevesszik, ha diszkriminacio ér minket, a megkulonboztetés egyes
formai eleinte kevésbé észrevehet6k. A toborzas / felvétel soran tapasztalhato
diszkriminacio gyakran kevésbeé lathaté. Ennek tobb oka is van. A munkaado fedéindokokat,
urtgyeket adhat arra, hogy miért nem vesz fel valakit egy allasra; nem mondja ki, hogy
transz, interszex vagy nem-binaris volta miatt utasitja el, mivel az igazi okot kdzdIni nem
volna jogszerd. Gyakori, hogy a munkaltatd nem ad konkrét, személyes indokolast arra, hogy
miért utasit el valakit, hanem automatizalt izeneteket kuld a jelentkez&knek.

Noha allaskeres6ként nehéz bizonyitani a toborzas soran tapasztalt diszkriminaciét, vannak
modok arra, hogy felismerjik a potencialis diszkriminaciot a jelentkezési folyamat vagy az
interju soran.

A. Jogi szabalyozas és iranymutatasok

Az Ebktv. szerint a munkaltato senkit sem részesithet hatranyos megkulonbdztetésben a
neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, anyanyelve, fogyatékossaga, egészseqgi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti megqgydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
dllapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsdga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzéje miatt. Nem jelenti ugyanakkor az egyenlé banasmod kovetelményének
megseértését az alkalmazaskor a munka vagy a munkakortilmények természete alapjan
indokolt, tényleges és meghatarozd szakmai feltételre alapitott, jogszerd célt kovetd és
azzal aranyos megkulonboztetés, valamint a vallasi vagy mas vilagnézeti meggyézédésen,
illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapulo, a szervezet jellegét alapvetéen
meghatarozé szellemiségbdl kdzvetlenll adddoé, az adott foglalkozasi tevékenyseg tartalma
vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld
megkulonboztetes.
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Tiltott kérdések az interju soran

A toborzé/munkaadé nem kérdezhet meg barmit, amit csak akar az allasinterjun. Az
altalanosan tiltott zaklaté kérdések mellett van néhany, az allasinterjuval kapcsolatos
specifikus kérdés, amely szintén tiltott.

A legfontosabb, hogy a toborzé/munkaadd csak olyan kérdéseket tehet fel az allasinterjun,
amelyek relevansak az altalad betdlteni kivant pozicié szempontjabdl. A toborzé/munkaadé
nem kérdezhet magantgyekrdl, mint példaul a tranziciod térténetérdl, az orvosi
beavatkozasok el6zményeir6l, arrol, hogy akarsz-e gyermeket, stb. Ha ilyen jellegl kérdeést
kapsz, arra semmilyen formaban nem kell valaszolnod.

A toborzé/munkaadé nem kérdezhet ra az egészségi allapotodra, kortorténetedre sem. Az
egeszsegedre vonatkozd kérdéseket csak orvosi vizsgalat soran és csak szakképzett
személyek tehetnek fel.

Egészségi allapotodrol csak akkor vagy koteles beszamolni a toborzonak/munkaaddnak, ha
fennall6 egészségi éallapotod kifejezetten akadalyoz a munkakorhoz tartozd feladatok
ellatasaban. Példaul ha épitési munkara jelentkezel, de hatbetegséged miatt csak 5 kg-ot
emelhetsz. Ez nem jelenti azt, hogy koteles vagy teljeskoriien beszamolni az allapotodrol,
csak azokrol a tunetekrdl, amelyek akadalyozhatjdk a munkakor betoltését. A
toborzé/munkaadé megqgyéz6dhet arrol, hogy fizikailag alkalmas vagy-e egy allas
betdltésére anélkll, hogy kulon rédkérdezne az egészséqi éllapotodra, példaul ugy, hogy
részletesen elmagyarazza a munkakorhoz tartozoé feladatokat, majd megkérdezi, hogy képes
vagy-e ellatni ezeket.

B. Hatranyos megkiilonboztetés a toborzas soran

A gyakorlatban tébb okbdl is nehéz lehet megallapitani, hogy azért nem téged valasztottak ki
eqy allasra, mert bizonyos védett tulajdonsdgokkal rendelkezel: a) sok elutasitd levél
automatizalt, és egyaltalan nem tartalmaz konkrét indoklast, b) a munkaltaték esetleg
nincsenek tudataban annak, hogy diszkriminadlnak, ha példaul tudattalan elGitéletek
motivaljdk a dontésliket, és c) ha a toborzok/munkaaddk tudatdban vannak
elfogultsaguknak, valoszinlleg hamis vagy hatso okokkal akarjak elrejteni azt, hogy nem
vettek fel bizonyos palyazoi csoportokat.

Korabbi kutatdsok kettds érvelésre mutattak ra, amikor azt vizsgaltak, milyen indokokkal éri
hatranyos megkulonboztetés a nemileg sokszinl embereket. Ezek gyakran parhuzamosan
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futnak egymassal. Eqgyrészt létezik az ugynevezett ,izlésen alapuld” diszkriminacié, amikor
valaki undort érez, abnormalisnak vagy természetellenesnek tartja a transznem(iséget. A
diszkriminacio ezen formaja altalaban inkabb a tudattalan el6itéletekhez sorolhatd; a
toborzé ,zsigeri reakcioirol” van szo. Az érintettek ilyenkor vagy tudataban vannak annak,
hogy elfogultsaguk hajtoer6 a dontéshozatalban, vagy nem.

Masrészt létezik az ugynevezett ,statisztikai diszkriminacio”, amelyben ugy jelenik meg a
transzfébia, hogy valaki (tudatosan vagy tudattalanul) mentalis vagy fizikai betegségekkel
kapcsolja 0ssze a transznemuséget. A toborzok emiatt arra a kdvetkeztetésre juthatnak,
hogy a transz, nem-binaris és/vagy interszex embereknek viszonylag sok betegszabadsagra
vagy mas miatti szabadséagra lesz sziksége.

Béar az el6itélet ezen formai eltérnek az érvelésiikben (igaz, akar egyszerre is jelen lehetnek),
modot talalhatunk mindketté felismerésére:

Az izlés-alapu” diszkrimindcio felismerése

e Az interjuztaté lathatoan kényelmetlendl érzi magéat az interju soran, pl. amikor
megtudja / rajon, hogy a palyazo transznemd, interszex és/vagy nem-binaris.

e Az interjuztato arrol beszél, hogy nem igazan érti a transz / interszex / nem-binéris
embereket, nem ért a témahoz, nem ismeri ezeket az identitasokat / interszex

allapotot.

e Azinterjuztaté nem a helyzethez ill6 kérdéseket tesz fel az identitasodrol / interszex
allapotodral.

e Az interjuztatd ilyeneket mond: ,semmi bajom a transz / interszex / nem-binaris
emberekkel, de...", ,ugy latom, a maga esetében jo az eredmény’, vagy .nem

gondoltam volna, hogy maga transz / interszex / nem-binaris, ha nem mondja el".
e Az interjuztatod arrdl beszél, hogy lehet, hogy egy transz / interszex / nem-binaris
személy nehezen illeszkedne a szervezeti kulturaba.

A ,statisztikai” diszkrimindcio felismerése

e Azinterjuztato részletes kérdéseket tesz fel a tranziciodrol és az egészségedrdl.

e Az interjuztatd megkérdezi, tervezel-e jovObeni mutétet vagy egyéb orvosi
beavatkozast.

e Ugy tlnik, hogy az interjuztatonak meghaladott vagy hibas nézetei vannak a
transznemd(/interszex emberekr6l, azt gondolja, hogy meghatarozott szamu orvosi
beavatkozason mindenképpen at kell esnitk, hogy ,készen legyenek”.
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Gyakorlat: Beszéd az identitasodrol

Szituacio: Soma nem-binaris és interszex. Tobb allas kapcsan is interjura hivjak, és egy
adott allasinterju soran szeretné felfedni identitdsanak ezen részeit. Hogyan iranyitsa a
beszélgetést?

Ezekrol beszéljiink:
e Azinterju soran mikor érdemes ezekr6l beszeélni?
e Mitlehet ezzel nyerni és esetleg vesziteni?
e Miafd célazinformacié megosztasaval?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegyink

Mit tegyiink
e Beszéljidentitasodnak err6l a részérdl targyilagosan.
e Szerepjatékkal probald el néhany alkalommal, ugy, hogy ne tereld el a figyelmet
az alkalmassagodroél és érdeklédésedrdl a pozicié irant.
Fontold meg, miért akarsz errdl beszélni. Készits egy listat, ha ez seqit.
Ha igényed a munkéval kapcsolatos, akkor feltétlentl érdemes kiterni ra.
Egyeéb esetben akkor is lehet rola beszeélni, miutan felajanlottak a poziciot.

Mit ne tegyiink
e Ne ez afeltarulkozas alljon az interju kdzéppontjaban, hiszen ez nem a
legelémozditébb az alkalmassagod és az interju szempontjabol, és elterelheti a
munkaadé figyelmét.
o Ne feltételezd, hogy fel kell fedned identitdsodnak ezt az oldalat. Ennek a sajat
dontésednek kell lennie, nem kotelezettségnek.
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Gyakorlat: Nem téged valasztanak egy allasra

Szituacio: Kle6 nemrég interjuzott egy marketingcégnél. Amikor megtudta, hogy nem
valasztottak ki, arra gyanakodott, hogy azért nem 6t vettek fel, mert transznemd. Erre
akkor kezdett gyanakodni, amikor az allasinterju soran a beszélgetés hangneme
negativabb lett, miutan felfedte identitasat.

Ezekroél beszéljiink:
e Hogyan |épj tovabb?
e Milyen valasztasaid vannak szerinted?
e Mit tudsz a hatranyos megkllonbdztetés elleni jogszabalyi védelemr6l?

Facilitator: Mit tegyunk, mit ne tegyink

Mit tegyiink

e Nézz utanaalaposan, milyen jogszabalyok védenek a hatranyos

megkulonboztetés ellen a foglalkoztatas teraletéen.

Lépj kapcsolatba egy seqitd szervezettel, 6k segithetnek az ligyben.

A jov6ben érdemes lehet elsdsorban olyan munkaltatéhoz palyazni, amelyrél
tudod, hogy transzbarat.

e Az, hogy egy szervezet transzbefogado, szerepelhet a weboldalan vagy a
munkalehet6ség meghirdetésében, esetleg tudhatod mas transz munkavallalok
online beszamoloibol, vagy ha részt vesznek LMBTQI befogado
kezedeményezésekben, projektekben.

e [Esetleglépj kapcsolatba az interju készitdjével és udvariasan kérdezd meg,
kaphatsz-e részletesebb indokolast, miért nem vettek fel.

e Ezt érdemes emailben vagy mas irasos formaban megtenni. Ha a felvételt intéz6 /
a munkaado utal arra, hogy nemi identitasod vagy interszex statuszod szerepet
jatszott a dontésben, akkor ez bizonyitékul szolgal, ha panaszt teszel vagy eljarast
inditasz.

Mit ne tegyiink

e Ne hivd fel a munkaltatot és ne hordd le 6ket. Ennek a sajat dontésednek kell
lennie, nem kotelezettségnek.
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Gyakorlat: Rés az 6néletrajzodban

Szituacio: Nikinek egy ideig nem volt munkahelye, mert tranzicioban volt. Hogyan
magyarazza meg ezt egy potencialis munkaltatonak?

Ezekrol beszéljiink:
e Milyen valasztasi lehet6ségei vannak?
e Milyen érvek/ ellenérvek szélnak amellett, hogy elmagyarazza, hogy az adott
id6szakban a tranzicioja miatt nem dolgoztal?

Facilitator: Mit tegylink, mit ne tegytlink

Mit tegyiink

e Keszulj fel, legyen hiteles, j6 magyarazatod!

e | ehetségesindokolasok: utazas, szerzédes lejarta, ido kellett a
munka-maganélet egyensuly dtgondolaséra, atszervezés volt a korabbi
munkahelyeden és a végkielégités lehetdvé tett eqy hosszabb szabadsagot, stb. -
ezekkel magyarazhat¢ a kihagyas.

e Fontold meg, beszélsz-e az igazi okrdl - anélkll, hogy intim részleteket osztanal
megq. Példaul a CV-dbe targyilagosan beleirhatod, hogy az adott id6szakban
személyes okokbol nem tudtal dolgozni.

e Haszeretnéd, hogy a CV-dben kevésbeé legyen eészrevehet6 a betegszabadsag
miatti kihagyas, készithetsz eqy a képességeidre, skilljeidre koncentralo
onéletrajzot. Ebben az esetben kevésbé lathato a kihagyas, mint ha idérendben
felsorolod a munkahelyeidet.

e (Gondold at, hogy nem akarsz-e valami pozitivat mondani az adott idészakrol.
Amennyire lehet, készllj ugy, hogy a javadra szolgaljon ennek az id6szaknak a
leirasa.

Mit ne tegyiink
e Ne hazudj a munkadrdl, ha kdnnyen ellenérizhetd, amit mondasz.
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FUGGELEK

Képzési modul témak

Az el6z6 fejezetek lehetséges képzési gyakorlatokat és témakat tartalmaztak. Az 6sszes
gyakorlat egyidejl felhasznaldsa azonban tul hosszu lenne egyetlen képzéshez. Ebben a
fejezetben ezért két lehetséges képzési modult mutatunk be. Mindkettd korllbelll harom
orat vesz igénybe. A modulokat példanak szanjuk, természetesen barki készithet sajat
képzési tervet a résztvevék igényeinek megfelelden. A transznemd(, interszex és
nem-binaris emberekre fokuszald képzésen kulondsen fontos, hogy a képzés arra
0sszpontositson, hogy a mindennapjaikban milyen kihivasokkal kell szembenéznilk és
milyen kérdéseik vannak.

1. modul: Altalanos ismeretek

1. Bevezetd kor. Miért érdemes torekedni a befogadasra + a kifejezések, széhasznalat rovid
attekintése. A transznemd(, interszex és nem-binaris emberek jelenlegi munkaerdpiaci
helyzete.

2. Jéqgtoro gyakorlatok.

3. 1. szituacio: Tranzicié bejelentése az 1. (Ismerd meg a jogaid!) fejezetben leirtak szerint.
Mutassuk be az esetet, hagyjuk, hogy a résztvevék elébb kisebb csoportokban, majd
kdzdsen beszéljek meg. Fejezzik be a beszélgetést nehany gyakorlati javaslattal, pl. a mit
tegylink és mi ne tegyilnk listabol. Szanjunk elegend6 id6t a kérdésekre és a megbeszélésre.

4. Rovid szinet.

b. 2. szituacio: Mosdoval kapcsolatos panasz, a 2. fejezetben targyaltak szerint (Hogyan
reagaljunk a munkahelyi hatranyos megkilonbdztetésre). Mutassuk be az esetet, hagyjuk
hogy a résztvevék el6bb kisebb csoportokban, majd k6zosen beszéljék meg. Fejezzik be a
beszélgetést néhany gyakorlati javaslattal, pl. a mit tegylink és mi ne tegyunk listabdl.
Szanjunk elegend6 id6t a kérdésekre és a megbeszélésre.

B. 3. szituacio: Identitasunk felfedése, a 3. fejezetben targyaltak szerint (Hogyan reagéljunk
a toborzaskor megjelen6 hatranyos megkllonboztetésre?). Mutassuk be az esetet, hagyjuk,
hogy a résztvevék el6bb kisebb csoportokban, majd k6zosen beszéljék meg. Fejezzik be a
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beszélgetést néhany gyakorlati javaslattal, pl. a mit tegylink és mi ne tegyunk listabdl.
Szanjunk elegend6 id6t a kérdésekre és a megbeszélésre.

7. A foglalkozds lezérasa. Beszéljik meg a résztvevOk benyomésait a foglalkozasral,
kérdezzik meg, van-e valakinek tovabbi kérdése, mit tanultak a résztvevok a képzésen, és
roviden értékeljuk a vélaszokat. Az Ulést olyan helyi/orszagos szervezetek elérhetéségének
megadasaval zarjuk le, amelyektdl a résztvevik tanacsot is kérhetnek.

2. modul: A hatranyos megkiilonbéztetéssel kapcsolatos tudas

1. Bevezetd kor. Miért érdemes torekedni a befogadasra + a kifejezések, széhasznalat rovid
attekintése. A transznemd(, interszex és nem-binaris emberek jelenlegi munkaerdpiaci
helyzete.

2. Jéqgtoro gyakorlatok.

3. 1. szituacio: Amikor nyomast helyeznek rad, hogy felmondj, az 1. fejezetben leirtak
szerint (Ismerd meg a jogaid). Mutassuk be az esetet, hagyjuk, hogy a résztvevék el6bb
kisebb csoportokban, majd kdzosen beszéljék meg. Fejezzik be a beszélgetést néhany
gyakorlati javaslattal, pl. a mit tegylnk és mi ne tegylnk listabol. Szanjunk elegendd id6t a
kérdésekre és a megbeszélésre.

4. Rovid szinet.

5. 2. szituacio: Ragaszkodas a tranzicio elotti név / nem / megszolitas hasznalatahoz, a 2.
fejezetben leirtak szerint (Hogyan reagaljunk a munkahelyi hatranyos megkilonboztetésre).
Mutassuk be az esetet, hagyjuk, hogy a résztvevok el6bb kisebb csoportokban, majd
kdzdsen beszéljék meg. Fejezzik be a beszélgetést néhany gyakorlati javaslattal, pl. a mit
tegylnk és mi ne tegyunk listabol. Szanjunk elegendd id6t a kérdésekre és a megbeszélésre.

6. 3. szituacio: Nem téged vettek fel egy munkahelyre, a 3. fejezetben leirtak szerint
(Hogyan reagaljunk a toborzaskor megjelené hatranyos megkilénboztetésre). Mutassuk be
az esetet, hagyjuk, hogy a résztvevik el6bb kisebb csoportokban, majd kdzdsen beszéljék
meg. Fejezzlk be a beszélgetést néhany gyakorlati javaslattal, pl. a mit tegydnk és mi ne
tegylnk listabol. Szanjunk elegendd id6t a kérdésekre és a megbeszélésre.

7. A foglalkozas lezarasa. Beszéljik meg a résztvevOk benyomasait a foglalkozasrdl,
kérdezzik meg, van-e valakinek tovabbi kérdése, mit tanultak a résztvevék a képzésen, és
roviden értékeljik a valaszokat. Az Glést olyan helyi/orszagos szervezetek elérhetéségének
megadasaval zarjuk le, amelyektdl a résztvevék tanacsot is kérhetnek.

® TNN" INCLUSION 0



Szempontok a képzés értékeléséhez

Mit viszel magaddal a kepzésbdl?
Biztonsagban érezted magad, amikor a tapasztalataidrol beszéltél a képzés soran?
Hogyan latod most, hogy béviltek az ismereteid, van-e, amit masképpen csinaltal
volna a multban?

e A képzeés nagyjabdl olyan volt, mint amire szamitottal, vagy nagyon eltért ett61?

e Hianyzott valami a képzésbdl?
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